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________________________ __ _______ __________ 

. ALDO AMARAL DE ARAUJO
Presidente 

Informamos a todos os trabalhadores que fazem parte da categoria profissional representada pelo 
SINTEPAV – PE em SUAPE que: 

Com um INPC de 4,09% (quatro vírgula zero nove por cento), dados do IBGE, o SINTEPAV – PE
fecha aumento salarial de 6,5% (seis vírgula cinco por cento), tendo um ganho real de 2,41% (dois
vírgula quarenta e um por cento). 

• Aumento na cesta básica em 50% (cinquenta por cento), passando de R$ 500,00 (quinhentos
reais) para R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais), o maior aumento em percentual do
Brasil! Aumento da PLR em mais de 18% (dezoito por cento), passando de 110 horas anuais
para 130 horas anuais. 
Aumento de 40% (quarenta por cento) na cesta natalina, passando de R$ 200,00 (duzentos
reais) para R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais). 
Inclusão das funções e pisos salariais de MECÂNICO DE MANUTENÇÃO, AUXILIAR DE
MOVIMENTAÇÃO DE CARGAS/SINALEIRO AMARRADOR DE CARGAS I. 

• 

• 

• 

• Equiparação dos salários das funções de INSTRUMENTISTA INDUSTRIAL, 
INSTRUMENTISTA MONTADOR ao do ELETRICISTA DE FORÇA E CONTROLE. 
Ajuste da denominação de RIGGER para RIGGER/SINALEIRO AMARRADOR DE CARGAS
II. 
O abono de 50% (cinquenta por cento) do dia da paralisação de advertência e 50% deste dia
será compensado. 

• 

• 

 Nodia 11 de agosto de 2026, na Assembleia Geral Extraordinária, ficou determinado pela Assembleia
que: se a maioria dos trabalhadores voltassem ao trabalho o movimento grevista deveria ser
encerrado. No mesmo dia 11 de agosto de 2026 já havia entrado para trabalhar mais de 56%
(cinquenta e seis por cento) dos trabalhadores, e no dia 12 de agosto de 2026 entraram 87% (oitenta e
sete por cento), fonte: Petrobras e Empresas. 
O percentual do dia 12 de agosto de 2026, 87% (oitenta e sete por cento) chegou à maioria absoluta
dos trabalhadores, desta forma e obedecendo o disposto na Assembleia Geral, encerrou-se o
movimento grevista. Não tendo sido apresentada pauta nova na Assembleia Geral do dia 11 de agosto
de 2026. O SINTEPAV – PE assinou o ACORDO fechado no dia 07 de agosto de 2026 no TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 6ª REGIÃO (TRT6), entendendo que a volta ao trabalho pois fim ao
movimento grevista. 

Recife, 13 de agosto de 2026. 

O SINTEPAV-PE FECHA O MAIOR ACORDO DO BRASIL!!!!!!!! 
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