TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PE000864/2026
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Confira a autenticidade no enderego http://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO PESADA - INFRA, CNPJ n. 33.645.540/0001-
81, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). TATIANE OLLE COLMAN WILDT;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND. DA CONST. ESTRADA PAVIMENTACAO E OBRAS
TERRAPLANAGEM EM GERAL NO ESTADO PE., CNPJ n. 04.146.561/0001-54, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). ALDO AMARAL DE ARAUJO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de agosto de 2026 a 31 de julho de 2027 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos
Trabalhadores nas Induastrias da Construgdo de Estradas; Pavimentagao, Obras de Terraplenagem
em geral (aeroportos, barragens, canais e engenharia consultiva), com abrangéncia territorial em PE.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA TERCEIRA - CESTA BASICA / ALIMENTAGAO

A partir de 1° de agosto de 2026, nas obras, serdo fornecidas as refeicbes abaixo relacionadas,
subsidiadas, facultado as Empresas o desconto em folha de pagamento, de cada trabalhador beneficiado,
do percentual de 1% (um por cento) do custo da alimentagao fornecida.

Paragrafo 1° - Café da Manha para todos os trabalhadores, que ficara disponivel até 15 (quinze) minutos
antes do inicio da jornada de trabalho, fornecido gratuitamente pelas empresas.

Paragrafo 2° - Aimogo para todos os Trabalhadores, alojados ou nao.
Paragrafo 3°- Jantar para todos os trabalhadores alojados e para aqueles que trabalham no turno da noite.

Paragrafo 4°- Sempre que houver necessidade imperiosa de servigos, as empresas deverao servir lanche
apos a 2?2 (segunda) hora de trabalho extraordinario, bem como para os trabalhadores que trabalhem no
horario entre as 22:00 horas e as 24:00 horas.

Paragrafo 5° - Quando houver necessidade de trabalho aos sabados, domingos e feriados, e cuja |
seja superior a 04 (quatro) horas, as Empresas fornecerao almogo a todos os trabalhadores, subsidi
forma do caput desta clausula, devendo o mesmo ser servido no horario habitual.



Paragrafo 6° - Para o café da manha concedido na forma do paragrafo 1° desta Clausula, as empresas se
comprometem a respeitar as caracteristicas da regido, utilizando-se de cardapio variado contendo, além do
café com leite, variagbes como inhame, macaxeira, cuscuz, batata doce, carne bovina guisada ou assada,
galinha guisada ou assada, ovos fritos, ou outros tipos de alimentos. Na hipdtese de impossibilidade de
fornecimento de café da manha no local de trabalho, as empresas concederao ticket refeigao no
valor de R$ 15,88 (quinze reais e oitenta e oito centavos) por dia de trabalho, incluindo os
trabalhadores dos escritorios.

Paragrafo 7°- Nas hipoteses de trabalho em regides urbanas podera a Empresa empregadora substituir a
concessdo do alimento “in natura” pela concessdo de vale-refeicdo, observando-se em tal hipotese, os
mesmos limites de desconto.

Paragrafo 8°- As empresas que nao puderem, por motivo de dificuldade operacional, fornecer as
alimentagdes expressas nesta clausula, poderdo fornecer Ticket's Refeigdo no valor de R$ 31,08 (trinta e
um reais e oito centavos) por dia de trabalho ou uma cesta basica contendo, no minimo, 25 Kg (vinte e
cinco quilos) de alimentos diversos como: macarrdo, arroz, feijao, farinha, charque, fuba, éleo, café, ou
alimentos semelhantes, podendo descontar até 1% (um por cento) do custo da cesta ou dos ticket's
fornecidos.

Paragrafo 9° - Caso as empresas concedam Ticket's Refeigdo com valor superior a de R$ 31,08 (trinta e
um reais e oito centavos) por dia de trabalho, deverdo reajusta-los em 6,5% (seis virgula cinco por
cento) e poderéo descontar 1% (um por cento) do valor total dos ticket’s.

Paragrafo 10° — Para os empregados que percebam salario mensal de até R$ 7.939,57 (sete mil
novecentos e trinta e nove reais e cinquenta e sete centavos), as empresas concederdo cesta basica ou
vale-alimentagao no valor mensal de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais), ressalvadas as hipoteses de
suspensao ou interrupcao do contrato de trabalho, conforme aplicavel.

I - O beneficio sera concedido na proporcao dos dias efetivamente trabalhados, correspondendo a fragao
diaria de R$ 34,09 (trinta e quatro reais e nove centavos), inclusive para fins de pagamento proporcional aos
empregados admitidos ou demitidos no curso do'més.

Il — Fica autorizado o desconto de R$ 34,09 (trinta e quatro reais e nove centavos) do valor mensal do
beneficio em caso de qualquer tipo de falta, atraso no inicio de expediente acima de 50 minutos ou saida
antecipada, ocorridos no respectivo més, por ocorréncia.

lll — Sera acrescido ao valor mensal do beneficio o montante de R$ 34,09 (trinta e quatro reais e nove
centavos) por dia efetivamente trabalhado aos sabados e domingos, quando esses dias nao integrarem a
jornada ordinaria do empregado. No caso de saida antecipada por iniciativa do empregado, aplica-se o
desconto conforme previsto no item Il

IV — Nos meses em que os dias Uteis forem inferiores a 22 dias, sera garantido o valor minimo mensal de
R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais) para o empregado que laborar todos os dias Uteis no més.

V — O beneficio previsto nesta clausula possui natureza indenizatéria, ndo se incorporando a remuneragao
do empregado para quaisquer efeitos trabalhistas, previdenciarios ou fundiarios, observada a legislacao
aplicavel.

Paragrafo 11° - Para os empregados comsalario de até R$ 7.939,57 (sete mil novecentos e trinta e nove
reais e cinquenta e sete centavos) mensais, as empresas concederdao, uma CESTA NATALINA no valor
equivalente a R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais) ou o equivalente em Ticket Alimentagédo.

Paragrafo 12° - O fornecimento gratuito da cesta basica ndo enseja salario "in natura" e esta condicionado
a auséncia de faltas injustificadas ou n&o autorizadas.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUARTA - MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS



Ficam mantidas as demais clausulas e condigbes da Convengédo Coletiva de Trabalho, registrada sob o
numero PE000818/2026, em 17 de agosto de 2026, para o periodo de 1° de agosto de 2026 a 31 de julho
de 2027, ndo mencionadas e nem alteradas no presente Termo Aditivo.

E, por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente Termo Aditivo a Convengao Coletiva de
Trabalho para que produza seus juridicos e legais efeitos.

TATIANE OLLE COLMAN WILDT
PROCURADOR
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO PESADA - INFRA

ALDO AMARAL DE ARAUJO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND. DA CONST. ESTRADA PAVIMENTACAO E OBRAS TERRAPLANAGEM
EM GERAL NO ESTADO PE.

ANEXOS
ANEXO | - ATA LABORAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



