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SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO PESADA - INFRA, CNPJ n. 33.645.540/0001-
81, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). TATIANE OLLE COLMAN WILDT;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND. DA CONST. ESTRADA PAVIMENTACAO E OBRAS
TERRAPLANAGEM EM GERAL NO ESTADO PE., CNPJ n. 04.146.561/0001-54, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). ALDO AMARAL DE ARAUJO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de
2025 a 31 de julho de 2026 e a data-base da categoriaiem 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores

nas Industrias da Construgcao de Estradas; Pavimentagdo, Obras de Terraplenagem em geral
(aeroportos, barragens, canais e engenharia consultiva), com abrangéncia territorial em PE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de agosto de 2025, inicio da vigéncia da presente Convengao Coletiva, os pisos
salariais para os integrantes das categorias profissionais inframencionadas terdao os seguintes
valores:

FUNGOES POR/MES R$
AJUDANTE 1.730,73
AUXILIAR DE SERVICOS 1.730,73
GERAIS

ARRUMADEIRA 1.730,73
FAXINEIRA 1.730,73
SERVENTE 1.730,73
AUXILIAR DE LABORATORIO 2.379,45
BORRACHEIRO 2.379,45

ELETRICISTA PREDIAL 2.379,45



ELETRICISTA DE AUTO
FRENTISTA

IMPRIMADOR

JARDINEIRO

JATISTA

LUBRIFICADOR DE MAQUINAS
PESADAS

MARCENEIRO

MOTORISTA DE CARRO LEVE
OPERADOR DE BRITADOR
OPERADOR DE
COMPACTADOR MANUAL
APONTADOR

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO
AUXILIAR DE ESCRITORIO
AUXILIAR DE OPERACAO DE
SERRA CIRCULAR

LIXADOR

ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ARMADOR

CARPINTEIRO

ENCANADOR PREDIAL
(HIDRAULICO)

ENCANADOR INDUSTRIAL
MARTELETEIRO

PEDREIRO

PINTOR DE CONSTRUCAO
CIVIL

PINTOR INDUSTRIAL
MONTADOR INDUSTRIAL
ALMOXARIFE

CARPINTEIRO DE
ACABAMENTO

MOTORISTA DE CAMINHAO
MUNCK

OPERADOR DE CAMINHAO
DOIS EIX0S

OPERADOR DE ESPARGIDOR
OPERADOR DE FRESADORA
OPERADOR DE GRUA
OPERADOR DE PERFURATRIZ
OPERADOR DE ROCK
OPERADOR DE ROLO
ASFALTICO

OPERADOR DE USINA DE
CONCRETO

OPERADOR DE
VIBROACABADORA
OPERADOR DE
RETROESCAVADEIRA DE
PNEUS

PEDREIRO ACABAMENTO
SOLDADOR DE ESTRUTURA
MACARIQUEIRO

2.379,45
2.379,45
2.379,45
2.379,45
2.379,45
2.379,45

2.379,45
2.379,45
2.379,45
2.379,45

2.379,45
2.379,45
2.379,45
2.379,45
2.379,45

2.379,45
4.128,36
3.468,82
2.379,45
2.379,45

2.379,45

3.7114,11
2.379,45
2.379,45

2.379,45

3.316,16
3.410,67
3.064,72

3.204,33
3.204,33

3.204,33

3.204,33
3.204,33
3.204,33
3.204,33
3.204,33

3.204,33
3.204,33

3.204,33

3.204,33

3.204,33
3.466,58
3.313,38



NIVELADOR ) 3.316,16
OPERADOR DE CAMINHAO

BETONEIRA 3.316,16
MONTADOR DE ANDAIME 3.316,16
CARRETEIRO (MOTORISTA DE

CARRETA), LABORATORISTA,

OPERADOR DE ESCAVADEIRA  3.712,37
DE ESTEIRA, OPERADOR DE
ESCAVADEIRA HIDRAULICA

MECANICO MONTADOR 3.714,11
SOLDADOR DE RX 3.872.19
ELETRICISTA MONTADOR 3.316.16
ELETRICISTA DE

MANUTENGAO 3.316,16
MECANICO AJUSTADOR 3.714,11
SOLDADOR DE CHAPARIA 3.316.16
TORNEIRO MECANICO 3.316,16
RIGGER 3.410,67
ELETRICISTA DE

FORCA/CONTROLE 3.714,11

INSTRUMENTISTA INDUSTRIAL 3.316,16
INSTRUMENTISTA MONTADOR 3.316,16

CALDEREIRO 3.714.11
SOLDADOR ER 3.872.19
OPERADOR DE GUINDASTE 18

TONELADAS 4.201,94
SOLDADOR TIG 4.201,94

OPERADOR DE

MOTONIVELADORA 3.872,19
SOLDADOR TIG /ER 4.916,95
MECANICO DE MAQUINAS
L 3.872,19
OPERADOR DE ESCAVADEIRA  3.425,27
SOLDADOR MIG/MAG 4.201.94
FUNILEIRO TRACADOR 3.410 67
FUNILEIRO MONTADOR 3.121.94
INSPETOR DE EQUIPAMENTOS,
INSPETOR DE SOLDA N1, 7.044,98
INSPETOR EVS/LP

ENCARREGADOS

R$ 4.130,00

NIVEL I
ENCARREGADO ADMINISTRATIVO
ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO

ENCARREGADO DE RECURSOS
HUMANOS

ENCARREGADO DE SERVICOS GERAIS
ENCARREGADO DE TRANSPORTE




NIVEL I

ENCARREGADO CIVIL
ENCARREGADO DE ANDAIME
ENCARREGADO DE PINTURA R$ 4.312,00
ENCARREGADO DE ELETRICA PREDIAL

ENCARREGADO DE ISOLAMENTO /
REFRATARIO

NIVEL Il

ENCARREGADO DE SOLDA
ENCARREGADO DE CALDEIRARIA
ENCARREGADO DE ELETRICA R$ 5.032,13
ENCARREGADO DE TUBULAGAO

ENCARREGADO DE MECANICA
INDUSTRIAL

ENCARREGADO DE INSTRUMENTAGAO

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Fica assegurado aos trabalhadores de SUAPE, da categoria representada pelo Sindicato convenente, a
partir de 1° de agosto de 2025, um reajuste salarial de 6,5% (seis virgula cinco por cento) para salarios
de até R$ 7.455,00 (sete mil quatrocentos e cinquenta e cinco reais) mensais, incidente sobre os
salarios vigentes em 31 de julho de 2025.

Paragrafo 1° - Para os salarios com valor superior a até R$ 7.455,00 (sete mil quatrocentos e cinquenta
e cinco reais) mensais, eventual reajuste salarial ficara a critério da empresa

Paragrafo 2° - Cada empresa podera, a seu critério, compensar os aumentos concedidos no periodo de 1°
de agosto de 2024 a 31 de julho de 2025, exceto os decorrentes de promogao por antiguidade,
merecimento ou enquadramento, equiparacgao salarial determinada por sentenga transitada em julgado,
término de aprendizagem, acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo 3° - O empregado que for admitido apos a concessao de qualquer antecipacao salarial, recebera

proporcionalmente o percentual que ficar definido, de maneira que seu salario seja igual ao de outro que
exercia a mesma funcao, e que ja se encontrava na empresa antes da citada antecipagao salarial.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS



CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL (VALE)

As empresas concederdo adiantamento salarial quinzenal, de 40% (quarenta por cento) do salario base
para os empregados lotados nos projetos/obras (area de produgao) até o dia 20 de cada més. Para os
empregados alocados na folha de pagamento da sede/matriz e escritérios regionais da empresa, o salario
mensal sera pago no prazo legal, de até o 5° dia util do més subsequente, respeitadas as condi¢gées mais
favoraveis ja praticadas pela empresa.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

As empresas fornecerao aos seus empregados comprovantes de pagamento de salario em papel contendo
a sua identificagao (timbrado, carimbado, etc.), indicando, discriminadamente:

1. Todos os itens e os respectivos valores pagos (horas normais, DSR, tarefas, horas extras adicionais,
producao, etc.).

2.Todos os itens e os respectivos valores descontados (INSS, IR, Contribuigbes Sindicais de qualquer
natureza, etc.).

SALARIO PRODUGAO OU TAREFA

CLAUSULA SETIMA - TRABALHO POR PRODUGAO E/OU TAREFA

Aos empregados que percebem remuneragéo por produgao ou tarefa fica assegurada a percepgéo do
salario integral, quantificado a base horaria, quando, por culpa do empregador for impossivel a realizagédo
da tarefa ajustada, ressalvadas as condi¢des mais favoraveis ao trabalhador, mediante entendimento entre
as partes.

Paragrafo 1° - Ao empregado, quando trabalhando por produgéo e cumprindo a carga horaria de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, o valor da produgéo sera acrescido de 1/6 (um sexto) a titulo de
Descanso Semanal Remunerado — DSR.

Paragrafo 2°- Os valores pagos a titulo de produgédo aos empregados constantes dos contracheques de
pagamentos, nos termos da clausula 202 deste instrumento, serdo considerados, de acordo com sua média,
nos calculos das férias, 13° salarios e verbas rescisorias.

Paragrafo 3° - Fica, ainda, assegurado ao empregado que trabalhe por produgéo a consideragdao da meédia
produtiva da semana no Repouso Remunerado dos feriados.

Paragrafo 4° - Nas hipoteses de faltas justificadas ou abonos, ao empregado que trabalhe por produgéo
sera garantida a sua remuneragao, naquele dia em que faltar, pelo piso salarial da categoria, nos termos do
Precedente n° 067 (ex. PN n° 107) do Tribunal Superior do Trabalho.

REMUNERAGAO DSR

CLAUSULA OITAVA - REMUNERAGAO DOS DIAS DE REPOUSO

Quando o empregado laborar a semana completa, sem folga dominical ou compensatéria, isto na
ocorréncia de real necessidade do servigo, imposta por exigéncias técnicas da Empresa, a remuneragéo
desse dia (domingo trabalhado) sera paga em dobro, sem prejuizo do DSR a que alude o artigo 1° da Lei n°®
605/49. Por igual, havendo trabalho em dias feriados, sem determinagao de outro dia de folga, a
remuneracéo desse dia (do feriado trabalhado) sera paga em dobro, sem prejuizo de remuneragéo do
repouso nao concedido a que se refere o pré-citado dispositivo legal.

ISONOMIA SALARIAL



CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Enquanto perdurar substituigido que nao tenha carater meramente eventual, assim entendida a que perdure
por mais de 30 (trinta) dias, o empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido, sem
considerar vantagens pessoais, nhdo se aplicando esta garantia nos casos de treinamento.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA - DESCONTO SALARIAL

As empresas nao efetuardo qualquer desconto nos salarios dos empregados, salvo aqueles previstos na
Lei, no Contrato Individual de Trabalho, em Acordo ou Convengéo Coletiva de Trabalho, em Sentenga
Normativa de Dissidio Coletivo ou quando se tratar de desconto decorrente de adiantamento salarial,
respeitadas as regras previstas no art. 462, “caput” e paragrafos, da CLT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - NAO INCORPORAGAO DE BENEFICIO E CONCESSOES

Fica desde ja acordado que todo e qualquer beneficio e/ou concesséao estabelecidos nesta Convengao, que
nao estejam previstos na legislagdo em vigor, ou que excedam aos limites nela estabelecidos, nao se
incorporarao aos salarios para quaisquer efeitos.

GRATIFICA(;(")ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CALCULO DO 13° SALARIO

Sera computado para calculo do 13° salario dos empregados, o repouso semanal remunerado, as horas
extras habituais trabalhadas e tudo o mais que integre a remuneragéo, tomando-se por base a média
aritmética dos ultimos 12 (doze) meses ou fragdo de més, na forma da Lei.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

A duragéo normal do trabalho fixada no inciso Xlll do artigo 7° da Constituigado Federal podera ser
acrescida, quando necessario, de horas extraordinarias em numero ndo excedente de 02 (duas) por dia, de
segunda-feira a sexta-feira, que serao remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento), aos
sabados serao remuneradas em 70% (setenta por cento) e com o adicional de 100% (cem por cento) nos
domingos e feriados.

De acordo com o Artigo 4° da Lei 13.154 de 30/07/2015, a durag&o normal do trabalho dos motoristas e
operadores podera ser acrescida quanto necessario de horas extraordinarias de até 4 (quatro) horas por
dia, de segunda a sabado que serdo remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento) e as horas
extras trabalhadas nos domingos e feriados, com adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo 1° — As empresas que pagam adicionais superiores aos estabelecidos nesta clausula, ndo
poderéo reduzi-los, pois, dever-se-a preservar as condi¢des mais vantajosas ao Trabalhador.

Paragrafo 2° — As empresas poderao programar trabalho normal aos sabados, mesmo que os empregados
hajam cumprido a carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas de segunda a sexta-feira,



havendo interesse social no avango do cronograma da obra que sofreu atraso em razéo de fatos que
independam da vontade ou controle da empresa empregadora, hipétese em que:

| — A jornada do sabado deve obedecer aos limites e intervalos legais e serem pagas com o adicional de
70% (setenta por cento);

Il — Todas as horas extras laboradas de segunda-feira a sexta-feira devem ser pagas com o adicional de
60% (sessenta por cento);

lll — Sera facultada a recusa do trabalhador, ou seja, o trabalhador que recusar o trabalho aos sabados nao
sofrera qualquer tipo de punigao;

As subempreitereiras ou subcontratadas deverdo seguir o mesmo procedimento adotado pela empresa
empregadora, quanto ao trabalho aos sabados e domingos.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

A remuneragao do trabalho noturno tera um acréscimo de 30% (trinta por cento), sobre o valor da hora
diurna, ja incluido nesse percentual aquele previsto no art. 73, caput, da CLT.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

O enquadramento do grau de insalubridade e/ou periculosidade, incluida a possibilidade de contratagdo de
pericia técnica, desde que respeitadas na integralidade as normas de saude, higiene e seguranga do
trabalho previstas em lei ou em Normas Regulamentadoras, sera aferido diretamente pela empresa,
garantindo ao SINTEPAV/PE o direito de indicagdo de representante para acompanhamento da pericia, bem
assim, copia dos resultados dos laudos periciais.

As empresas se obrigam a pagar a seus empregados os adicionais de insalubridade e de periculosidade
nas condi¢des e forma previstas em Lei.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL SALARIAL POR TRANSFERENCIA

Fica vedada a transferéncia sem anuéncia do trabalhador para municipio fora do que foi originalmente
contratado, respeitado o disposto nos paragrafos a seguir:

Paragrafo 1° - Os empregados quando transferidos provisoriamente para canteiro de obras distantes 150
Km de sua base fardo jus a um adicional salarial pela transferéncia correspondente a 25% (vinte cinco por
cento) do seu salario, enquanto durar esta situagédo, sendo devido o mesmo percentual na hipétese da
transferéncia, mesmo no ambito da Regido Metropolitana do Recife, implicar, necessariamente, em
mudanca de domicilio.

Paragrafo 2° - Na hipdtese de transferéncia para fora do estado de Pernambuco, além do adicional previsto
no subitem anterior, a empresa arcara com as despesas de mudanga, com alojamento e com as refeigbes
completas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

A titulo de estimulo a qualificagdo profissional dos trabalhadores e elevagao da qualidade e produtividade do
setor, as empresas concederdao um adicional de 5% (cinco por cento) do piso salarial estabelecido para a



categoria profissional ((vide Clausula 3?2 - PISOS SALARIAIS) a todos os trabalhadores que concluirem com
aproveitamento os cursos de formagdes e/ou qualificagdes profissionais.

Paragrafo 1° - O adicional sera concedido a partir do término de um estagio pratico de 3 (trés) meses no
canteiro, para que venha a obter o certificado de conclusado do curso, no decorrer da vigéncia do contrato de
trabalho.

Paragrafo 2° - Fica acordado que as empresas efetivarao o empregado qualificado na forma do Paragrafo
1° desta Clausula, desde que haja disponibilidade de vaga para a nova fungao.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PREMIO APOSENTADORIA

O empregado com tempo de servico igual ou superior a 8 (oito) anos prestados ininterruptamente na
mesma empresa, por ocasido da concesséo de sua aposentadoria por tempo de servigo tera direito ao valor
equivalente a 01 (um) salario base devido na época da concessao do beneficio. O empregado se obriga a
avisar a empresa da sua condigdo no prazo de 30 (trinta dias) contado da data de seu requerimento ao
INSS.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA NONA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

As empresas representadas pelo SINICON com obras abrangidas por esta Convengao Coletiva de
Trabalho, implementardo o Programa de Participagao dos Trabalhadores nos Lucros ou Resultados (PLR)
de acordo com as metas e condi¢des que vierem a ser ajustadas por cada uma das empresas mediante
Acordo Coletivo a ser firmado com o SINTEPAV-PE e nos moldes que determina a Lei n.° 10.101/2000, no
prazo de 30 (trinta) dias contados da data de convocagédo do SINTEPAV/PE para inicio das negociagdes do
acordo coletivo de trabalho especifico.

Paragrafo Primeiro — No caso de a empresa ja haver implantado o Programa de Participagdo dos
Trabalhadores nos Lucros ou Resultados em dmbito nacional ou na sua matriz, devera comunicar ao
sindicato obreiro no prazo de 60 (sessenta) dias contado da data de registro da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, sob pena de ser considerado inaplicavel aos trabalhadores abrangidos pela presente
CCT.

Paragrafo Segundo — O valor da PLR sera de 110 (cento e dez) horas anuais, sendo pagas em duas
parcelas semestrais de 55 horas cada, para todo trabalhador. O salario hora do trabalhador sera a
referéncia para calculo, sendo a referéncia para calculo limitada ao valor maximo de R$ 22,87 (vinte e dois
reais e oitenta e sete centavos). Podera haver acordos, por empresas, com patamares maiores. As metas
individuais e coletivas serao estabelecidas de acordo com a legislagdo em vigor, conforme Lei n°®
10.101/2000.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - ALIMENTACAO

A partir de 1° de agosto de 2025, nas obras, serdo fornecidas as refeigdes abaixo relacionadas,
subsidiadas, facultado as Empresas o desconto em folha de pagamento, de cada trabalhador beneficiado,
do percentual de 1% (um por cento) do custo da alimentacao fornecida.

Paragrafo 1° - Café da Manha para todos os trabalhadores, que ficara disponivel até 15 (quinze) minutos
antes do inicio da jornada de trabalho, fornecido gratuitamente pelas empresas.

Paragrafo 2° - Almogo para todos os Trabalhadores, alojados ou néo.

Paragrafo 3°- Jantar para todos os trabalhadores alojados e para aqueles que trabalham no turno da noite.



Paragrafo 4°- Sempre que houver necessidade imperiosa de servigos, as empresas deverao servir lanche
apos a 2?2 (segunda) hora de trabalho extraordinario, bem como para os trabalhadores que trabalhem no
horario entre as 22:00 horas e as 24:00 horas.

Paragrafo 5° - Quando houver necessidade de trabalho aos sabados, domingos e feriados, e cuja jornada
seja superior a 04 (quatro) horas, as Empresas fornecerao almogo a todos os trabalhadores, subsidiado na
forma do caput desta clausula, devendo o mesmo ser servido no horario habitual.

Paragrafo 6° - Para o café da manha concedido na forma do paragrafo 1° desta Clausula, as empresas se
comprometem a respeitar as caracteristicas da regiao, utilizando-se de cardapio variado contendo, além do
café com leite, variagbes como inhame, macaxeira, cuscuz, batata doce, carne bovina guisada ou assada,
galinha guisada ou assada, ovos fritos, ou outros tipos de alimentos. Na hipotese de impossibilidade de
fornecimento de café da manha no local de trabalho, as empresas concederao ticket refeicao no
valor de R$ 14,91 (quatorze reais e noventa e um centavos) por dia de trabalho, incluindo os
trabalhadores dos escritérios.

Paragrafo 7°- Nas hipoteses de trabalho em regides urbanas podera a Empresa empregadora substituir a
concessao do alimento “in natura” pela concessao de vales-refei¢cao, observando-se em tal hipétese, os
mesmos limites de desconto.

Paragrafo 8°- As empresas que nao puderem, por motivo de dificuldade operacional, fornecer as
alimentacgdes expressas nesta clausula, poderéo fornecer Ticket's Refeigdo no valor de R$ 29,19 (vinte e
nove reais e dezenove centavos) por dia de trabalho ou uma cesta basica contendo, no minimo, 25 Kg
(vinte e cinco quilos) de alimentos diversos como: macarrao, arroz, feijao, farinha, charque, fuba, oleo, cafe,
ou alimentos semelhantes, podendo descontar até 1% (um por cento) do custo da cesta ou dos ticket's
fornecidos.

Paragrafo 9° - Caso as empresas concedam Ticket's Refeigdo com valor superior a de R$ 29,19 (vinte e
nove reais e dezenove centavos) por dia de trabalho, deverao reajusta-los em 6,5% (seis virgula cinco
por cento) e poderao descontar 1% (um por cento) do valor total dos ticket's.

Paragrafo 10° - Para os empregados que percebem salario de até R$ 7.455,00 (sete mil quatrocentos e
cinquenta e cinco reais) mensais, as empresas concederdo, mensalmente, uma CESTA BASICA no valor
equivalente a R$ 500,00 (quinhentos reais) ou o equivalente em Ticket Alimentagao.

Paragrafo 11° - Para os empregados comsalario de até R$ 7.455,00 (sete mil quatrocentos e cinquenta e
cinco reais) mensais, as empresas concederdo, uma CESTA NATALINA no valor equivalente a R$ 200,00
(duzentos reais) ou o0 equivalente em Ticket Alimentacao.

Paragrafo 12° - Tera direito ao Vale Alimentacao, todo trabalhador que ndo tenha falta injustificada. Caso
ocorra falta injustificada, o trabalhador perde o direito ao Vale Alimentagédo apenas daquele més onde
ocorreu a referida falta.

Paragrafo 13° - O fornecimento gratuito da cesta basica nao enseja salario "in natura" e esta condicionado
a auséncia de faltas injustificadas ou nao autorizadas.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRANSPORTE DE TRABALHADORES

Tendo em vista as dificuldades administrativas para a aquisigao e distribuigdo do Vale Transporte,
decorrentes das peculiaridades proprias da construgao pesada, no que diz respeito as constantes
transferéncias dos trabalhadores para os diversos canteiros de obras da empresa, por forca do préprio
processo construtivo, acordam as Entidades Convenentes, com base no disposto no Paragrafo Unico do
art.5° do Decreto n° 95.247/87, que, com a concordancia expressa dos trabalhadores, poderéo as empresas
fazer a antecipagado em espécie da parcela de sua responsabilidade correspondente ao Vale-Transporte, tal
como definido pela legislagao.

Paragrafo 1° - Na hipotese prevista nesta Clausula, o trabalhador assinara termo de compromisso pela
opg¢ao acordada, estabelecendo que o pagamento que lhe sera feito em folha suplementar, sob o titulo de
“indenizagao de transporte”, e que, como tal, tera carater meramente ressarcitorio, ndo tendo natureza
salarial nem se incorporando a sua remuneragao para qualquer efeito e, portanto, ndo se constituindo base
de incidéncia da contribuigao previdenciaria ou do FGTS.



Paragrafo 2° - Os atrasos decorrentes de problemas com veiculos fornecidos pela empresa nao serao
descontados do salario do trabalhador.

Paragrafo 3° - As empresas aqui representadas, quando executando obra fora do perimetro urbano para
onde ndo tenha linha regular de transporte coletivo, concederao transporte gratuito adequado e seguro para
os Trabalhadores que nela estejam lotados, sendo vedado utilizar cagamba, caminhdes e camionetas (pick-
up) em rodovias federais, estaduais, municipais e vias urbanas, sendo permitido o transporte em caminhdes
de carroceria com bancos e capota dentro do que ¢é estipulado na NR-18.

Paragrafo 4° - Ao trabalhador que estiver participando de cursos profissionalizantes na area de construgéo
pesada fica garantido vales transporte adicionais, a fim de que possa garantir sua formacao, devendo o
empregado comprovar 0 seu comparecimento as aulas.

Paragrafo 5°- Fica vedado o transporte de trabalhadores em caminhdes da residéncia para o trabalho e do
trabalho para residéncia, salvo se o percurso nao for servido por transporte regular, nas auséncias
eventuais de transporte regular no aludido percurso, ou em casos excepcionais e eventuais em que tal
transporte seja imprescindivel, hipdétese em que os caminhdes deverao obedecer as normas do CNT.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTIMULO A EDUCAGAO

A titulo de estimulo a educacgao do trabalhador, as empresas procurarao implementar cursos de
alfabetizacao nos canteiros de obras, em convénio de entidades educacionais promotoras de alfabetizagao
para adultos, com fornecimento gratuito de material escolar.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DESPESAS DE FUNERAL

Na hipétese de morte do trabalhador em virtude de acidente de trabalho ou qualquer que seja a “causa
mortis”, desde que ocorrida nas dependéncias da empresa, a mesma arcarad com as despesas decorrentes
do enterro, em funeraria por ela indicada, ou usar o beneficio incluso na apdlice de seguro de vida em grupo
quando houver.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE / PRE-ESCOLAR E FILHO DEFICIENTE

A empresa que empregar mulheres se obriga a custear 50% (cinquenta por cento) das despesas que elas
tiverem com as mensalidades das creches e pré-escolas usadas pelos seus filhos com até 07 (sete) anos
de idade, desde que apresentem os respectivos comprovantes, limitando-se, porém, essa participagao da
empresa a 10% (dez por cento) do piso salarial do empregado qualificado, estendendo-se tal beneficio aos
empregados vilvos, enquanto permanecerem em tal estado, na forma da legislacdo especifica.

Paragrafo 1° - Fica garantido o mesmo direito previsto no caput desta Clausula aos empregados ou
empregadas que tenham filho deficiente em creche ou pré-escola com idade até 12 (doze) anos.

Paragrafo 2° - A verba instituida nesta Clausula ndo tem natureza salarial, sequer para fins de salario de
contribuigdo previdenciaria.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PLANO DE SEGURO EM GRUPO

As empresas que sao regidas por esta Convengéao Coletiva de Trabalho terdo que oferecer plano de seguro
de vida em grupo aos seus trabalhadores, cobrindo acidentes pessoais, invalidez permanente e morte



natural ou acidental, cuja apdlice tera como valor minimo equivalente a 36 (trinta e seis) vezes o valor do
salario base mensal do empregado, limitado ao valor maximo de R$ 49.965,30 (quarenta e nove mil
novecentos e sessenta e cinco reais € e trinta centavos), podendo fazé-lo totalmente ou parcialmente
subsidiado.

Paragrafo Unico — Na hipétese ter a participagdo do empregado o subsidio da empresa no prémio nao
podera ser inferior a 70% (setenta por cento), ficando as empresas autorizadas ao desconto em folha de
pagamento da parcela de prémio correspondente a participagao do trabalhador. Caso as empresas
desejem, poderdo se servir dos servigos da seguradora conveniada com o Sindicato Profissional.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PLANO ODONTOLOGICO

O SINTEPAV/PE podera disponibilizar para todos os trabalhadores um Plano de Assisténcia Odontoldgica
na modalidade pré-pagamento, sendo que as mensalidades referentes a utilizagdo do plano serdo da inteira
responsabilidade do SINTEPAV/PE e do empregado.

1) As mensalidades decorrentes da utilizagdo do Plano Odontolégico serdo totalmente subsidiadas pelo
empregado, ficando a critério dos empregados a adesao ou néo.

2) Na hipétese de adesédo, o empregado devera manifestar sua opgéo previa, individual e expressamente
junto ao SINTEPAV-PE, autorizando a empresa a proceder o desconto em folha de pagamento da parcela
correspondente a sua participagdo. O empregado podera fazer a adesao para os seus dependentes diretos,
esposa e filhos, mediante autorizagdo com o devido desconto em folha de pagamento.

3) O custo individual mensal do plano odontolégico é de responsabilidade do SINTEPAV-PE, e devera ser
discriminado no termo de autorizagéo, prévia, expressa e individual do trabalhador para o desconto em
folha.

4) As mensalidades referentes aos servigos prestados deverao ser apresentadas ao empregador pelo
SINTEPAV-PE até o dia 20 de cada més para fins de desconto em folha de pagamento de cada empregado
da parcela que Ihe cabe pelos servigos que utilizou.

5) E de Unica e exclusiva responsabilidade do SINTEPAV/PE a escolha, contratacdo e administracéo da
Assisténcia Odontoldgica, cabendo ao sindicato laboral estabelecer critérios e condigdes da prestagéo de
servigos abrangidos pelo Plano Odontoldgico a ser contratado.

6) O Plano Odontoldgico a ser contratado devera ser prestado por operadora especializada com capacidade
e eficiéncia de atendimento e devidamente registrada na ANS.

7) A disponibilizagdo deste servico ndao gera qualquer obrigatoriedade para o empregador, sendo o
SINTEPAV-PE responsavel por toda e qualquer acao relacionada a este plano.

8) As empresas que desejarem poderao conceder de forma parcial ou total o plano odontoldgico descrito
nesta clausula, com possibilidade de desconto de parte do valor da folha de pagamento do empregado.



9) O SINTEPAV-PE enviara as empresas mensalmente a relacdo dos empregados que fizeram adeséo ao
plano odontoldgico, anexando as respectivas autorizagdes para o desconto em folha. A empresa informara
ao SINTEPAV-PE a relagao de empregados que fizeram a adesao ao plano odontolégico que foram
demitidos no més em referéncia.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia dos trabalhadores ficarédo limitados ao prazo maximo de 90 (noventa) dias,
sendo o contrato de 45 dias, podendo ser prorrogado por mais 45 dias.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOCUMENTAGAO DE EMPREGADOS

A empresa obriga-se a fornecer aos empregados os comprovantes de recebimento de quaisquer
documentos que por estes lhes sejam entregues, bem assim a devolver os aludidos documentos no prazo
de 05 (cinco) dias uteis, mediante recibo firmado pelo empregado, exceto aqueles que, de acordo com a
legislagéo, devam permanecer com o empregador.

Paragrafo Unico - Em atendimento a legislagdo vigente, o prazo de retengéo da CTPS n&o podera ser
superior a 48 (quarenta e oito) horas.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - NORMAS DE ADMISSAO

Fica autorizada a recontratacéo de profissionais pela mesma empresa/consorcio imediatamente apos o
término da ultima relagdo contratual, respeitadas as condi¢des abaixo:

a) Desligamento em decorréncia de encerramento definitivo do projeto/obra;

b) Desligamento em decorréncia de término dos trabalhos na frente de trabalho ao qual o trabalhador
estava atrelado;

c) Desligamento em decorréncia de desmobilizagdo nao prevista:

d) Arecontratagdo nas condigdes aqui previstas ndo caracteriza unicidade contratual;

e) Nao sera mantida a concessao de condigbes e beneficios concedidos na relagédo contratual anterior,
exceto para o caso de recontratagdo para o mesmo projeto/obra.

AVISO PREVIO



CLAUSULA TRIGESIMA - DO AVISO PREVIO INDENIZADO

Os trabalhadores da area de producdo das empresas, de nivel operacional, que trabalham uUnica e
exclusivamente na obra, ficam dispensados do cumprimento do aviso prévio na ocorréncia do pedido de
demissao.

Paragrafo Unico — O disposto nesta clausula no se aplica ao pessoal de nivel gerencial, administrativo e
engenheiros.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SUBCONTRATAGAO DE SERVIGOS

Na hipétese da subcontratagao para atividades de construgdo pesada, o contratante principal ficara
subsidiariamente responsavel pelo cumprimento das obrigagdes trabalhistas decorrentes, na forma da
legislagéo vigente.

Paragrafo 1° — As empresas subcontratadas deverao fornecer “crachas” aos seus trabalhadores, bem como
atender ao fiel cumprimento de todas as Clausulas deste instrumento desde que as Empresas
subcontratadas sejam do segmento da Construgao.

Paragrafo 2° — Nos casos de subcontratagdo de empresas pertencentes a outro segmento empresarial, os
trabalhadores a elas pertencentes e que forem classificados com fungdes idénticas as dos Oficiais da
construgao pesada farao jus ao piso ali estabelecido.

Paragrafo 3° - As subempreiteiras em atividade na base territorial do SINTEPAV/PE ficam obrigados ao
cumprimento de todas as clausulas e condig¢des fixadas nesta Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 4° - As contratantes principais deverdo comunicar ao SINTEPAV/PE acerca da contratacdo de
subempreiteiras no prazo maximo de 10 (dez) dias apds o inicio das atividades no canteiro, sob pena da
aplicagao a contratante principal da multa prevista na clausula 772 por trabalhador da subempreiteira lotado
na obra, por més de atraso na comunicacao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMUNICAGCAO DE REGISTRO DE OBRAS OU CONTRATOS

A empresa que se estabelecer ou estiver em exercicio na base territorial deste Sindicato Profissional, e que
realize qualquer tipo de servico no qual contrate empregado abrangido pela Convencao Coletiva de
Trabalho, ficara na obrigagdo de comunicar ao SINTEPAV-PE a obra e seu local, no prazo de 60 (sessenta)
dias, contados da assinatura desta Convengao ou inicio da obra, bem assim, de todas as subempreiteiras
contratadas ha mesma obra.

Paragrafo Unico - A contratante principal e as subempreiteiras dever&o informar o enderego do canteiro de
obra, numero de empregados, nome do engenheiro responsavel, razdo social e CNPJ, ou relagdo de
empregados com a devida qualificagdo (nome, chapa, fungéo e data de admiss&o) desde que solicitado
pelo SINTEPAV-PE.



CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO

Para atender eventuais necessidades de aumento temporario do quadro pessoal, as empresas, mediante
Acordo Coletivo de Trabalho com o Sindicato de Trabalhadores poderao contratar novos empregados por
prazo determinado, ajustando-se entre as partes clausulas e condigdes baseadas na Lei 9.601/98.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REGIME POR TEMPO PARCIAL

A empresa podera adotar para todos os seus empregados, Contrato a Tempo Parcial, devendo para tanto
formaliza-lo junto a entidade Sindical Laboral mediante acordo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PAGAMENTO DE TRANSPORTE NO DESLIGAMENTO

O trabalhador contratado em outra cidade, qualquer que seja a distancia do local em que esteja
trabalhando, que tenha tido sua passagem de vinda comprovadamente paga pelo empregador tera,
garantida sua passagem de retorno a cidade da contratagdo, quando da rescisdo de seu contrato de
trabalho, sempre que esta ocorrer por iniciativa do empregador e sem justa causa.

Paragrafo Unico - Os trabalhadores que residem na mesma cidade em que trabalham, e que optaram pelo
vale transporte, terdo direito a sua passagem de ida e volta na data determinada para o pagamento das
verbas rescisorias, sempre que a rescisao for iniciativa do empregador e sem justa causa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EMPRESAS DE OUTROS ESTADOS

As empresas com escritorios fixados em outros Estados do Brasil que efetuem servigos no Estado de
Pernambuco ficam obrigadas a contratar no minimo 50% (cinquenta por cento) de mao de obra local
disponivel.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERRAMENTAS DE TRABALHO
As empresas fornecer&o aos trabalhadores as ferramentas necessarias ao desempenho dos trabalhos,

mediante recibo e/ou termo de responsabilidade, ficando o trabalhador responsavel pelo bom uso e
conservagao das mesmas.

Paragrafo 1° - Em casos de danos, extravio ou a ndo devolugao das ferramentas de trabalho, a empresa
fara o desconto dos seus respectivos valores, salvo no caso de desgaste natural das mesmas.



Paragrafo 2° - Fica ressalvada a empresa a possibilidade de contratar profissionais com suas proprias
ferramentas, sendo que nestes casos havera um pagamento intitulado de auxilio ferramenta no valor de R$
50,00 (cinquenta reais) mensais.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DO TRABALHADOR EM VIAS DE APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade proviséria no emprego ao trabalhador que, comprovadamente, esteja ha 12
(doze) meses para aposentar-se por tempo de servigo, desde que tenha 10 (dez) anos de trabalho continuo
na mesma empresa e na mesma base territorial de representagéo do Sindicato Laboral ora convenente.

Paragrafo 1° - Para fazer jus ao beneficio previsto nesta clausula, o trabalhador devera comunicar a
empresa, formalmente e por escrito, mediante apresentacao do extrato do Cadastro Nacional de
Informacgdes Sociais - CNIS 12 (doze) meses antes da aquisicao a aposentadoria por tempo de servico.

Paragrafo 2° - A estabilidade de que trata esta clausula ndo sera assegurada nos casos de, término do
servico desempenhado pelo trabalhador, término ou paralisagéo de obra, pedido de demiss&o ou dispensa
por justa causa.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RECREAGAO PARA OS TRABALHADORES

As empresas apoiarao o sindicato laboral na divulgagéo das programagdes destinadas ao lazer dos
trabalhadores, facilitando o acesso daqueles incluidos na programacéao.

Paragrafo Unico — As empresas procurardo incentivar a pratica de atividades sociais de seus trabalhadores
nos dias de folga, em especial dos alojados, recomendando-se a dotar os canteiros de obras com locais
adequados ao lazer.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

As empresas poderao adotar escalas de revezamento de 12:00h (doze horas) de trabalho por 36:00h (trinta
e seis horas) de descanso, concedendo o intervalo de 01:00h (uma hora) para repouso ou alimentacao a
conforme caput do art. 71° da Consolidagéo das Leis do Trabalho - C.L.T.

Paragrafo 1° - Na escala de revezamento de 12:00h (doze horas) de trabalho por 36:00h (trinta e seis
horas) de descanso, aplicavel somente para os empregados que exercem a fungao de Vigia, as horas que
excederem as 180 (cento e oitenta) horas de trabalho mensal devem ser pagas como horas extraordinarias
de trabalho com seus respectivos adicionais, conforme Clausula “HORAS EXTRAS” desta Convengéao
Coletiva de Trabalho.



Paragrafo 2° - A jornada diaria de trabalho do motorista profissional e dos operadores sera de 8 (oito)
horas, admitindo-se a sua prorrogagao por até 2 (duas) horas extraordinarias ou, por até 4 (quatro) horas
extraordinarias. (Art. 235C - CLT).

COMPENSAGAO DE JORNADA
CI'.AUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO DAS HORAS DE TRABALHO NO
SABADO

A jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas devera ser cumprida de Segunda-feira a Sexta-feira,
mediante a compensacgao das horas normais de trabalho do Sabado, obedecendo-se as seguintes
condigdes:

1) de segunda a quinta-feira, com jornada de 07h00 as 17h00.

2) na sexta-feira, com jornada de 07h00 as 16h00.

Paragrafo 1° - Com 01 (uma) hora de intervalo para refeigao.

- de Segunda-feira a Quinta-feira, 09 (nove) horas;

- Sexta-feira, 08 (oito) horas.

Paragrafo 2° - Recaindo um feriado em dia de sabado, as jornadas de segunda as sextas-feiras, acrescidas
das horas de compensacao, ndo serao alteradas, nem resultardo em horas extras, em contrapartida,
recaindo um feriado no curso da semana, as horas (ou minutos) de compensacgéao do aludido dia néo
poderao ser objeto de acréscimo outros dias.

Paragrafo 3° - O ajustado nos termos desta clausula compreende a compensacgéo por intermédio de horas
normais, ficando vedada tais compensacgdes por intermédio de horas extras trabalhadas.

Paragrafo 4° - Fica estabelecida a jornada de trabalho de 44 horas de segunda a sexta-feira, com jornada
das 07:00 as 17:00 de segunda a quinta-feira e das 07:00 as 16:00 na sexta-feira com 01 hora de intervalo
para refeicdo sendo a hora extra com remuneracgao de 60% (sessenta por cento).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMPENSAGAO DE FERIADOS - DIAS PONTES

Quando da ocorréncia de feriados em tercas-feiras e quintas-feiras, as empresas poderédo, mové-los para as
segundas-feiras e sextas-feiras, respectivamente, compensando as horas correspondentes aos dias
alterados, desde que haja concordancia da maioria dos trabalhadores, por local de trabalho.



Paragrafo 1° - Esta compensacéao podera ser feita, também, no préprio dia de feriado, de forma que os
trabalhadores tenham o “fim de semana prolongado”, e nesses casos as horas trabalhadas a titulo de
compensagao serdo remuneradas como horas normais.

Paragrafo 2° - Para aplicagao do disposto nesta Clausula as empresas se comprometem a divulgar a
compensacgao de forma que todos os trabalhadores tomem conhecimento da mesma com a devida
antecedéncia.

CLAUSULA Ql~JADRAGI'ESIMA TERCEIRA - FERIADOS DA VESPERA DE NATAL, CARNAVAL E SUAS
COMPENSAGCOES

Apesar de os dias de véspera de natal, segunda-feira e terca feira de carnaval ndo serem considerados
feriados nacionais, fica acordado que os trabalhadores beneficiados por esta Convengao Coletiva de
Trabalho ficam dispensados do trabalho em tais dias, sem prejuizo da remuneracao correspondente.

Paragrafo Unico - Se, por necessidade imperiosa de execugéo de servicos nos dias acima elencados, a
empresa requisitara os trabalhadores e no prazo de 30 (trinta) dias apos a respectiva data, concedera folga
aos trabalhadores, na mesma propor¢ao dos dias trabalhados, ou pagara os dias trabalhados com o
adicional de 100% (cem por cento).

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TURNOS DE TRABALHO

As partes acordam que a jornada de trabalho em regime de turno, para os trabalhadores na area de
producéo sera a seguinte:

- 02 (dois) turnos de trabalho, diurno e noturno, de Segunda a Sexta-feira, em escala de revezamento
semanal, quinzenal ou mensal devendo as horas normais ser trabalhadas e pagas em fungéo da jornada de
220 horas mensais, nao se aplicando, no caso, a jornada de 6 (seis) horas diarias previstas no inciso XIV do
Art.7° da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico - Para os demais trabalhadores, as jornadas de trabalho ser&o realizadas dentro do
periodo normal de trabalho, podendo ser utilizada a compensagéo prevista na “COMPENSACAO DAS
HORAS DE TRABALHO NO SABADOQ” desta Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

Fica convencionada neste instrumento a adog¢ao pelas empresas e empregados ora representados pelo
Sindicato convenente, do sistema de “BANCO DE HORAS”, nos moldes do que dispbe o artigo 59 da
Consolidagao das Leis do Trabalho, pelo que as empresas poderao implantar o sistema de “Banco de
Horas”, onde o excesso de horas trabalhadas em um dia seja compensado pela diminuigdo em outro, desde
que observados os seguintes critérios:

Paragrafo 1° - A jornada de trabalho podera ser prolongada até 02 (duas) horas didrias, nas seguintes
condigdes:



- Prévia notificagdo ao Sindicato de, no minimo, 48 horas, informando o prazo ou a periodicidade da
prorrogacao, que nao podera exceder o interregno de 365 dias, sendo que a empresa se compromete
depois de decorridos 180 (cento e oitenta) dias da vigéncia da assinatura a enviar para o sindicato quadro
demonstrativo do saldo credor/devedor de horas.

- Afixagao no quadro de avisos de comunicado aos empregados no mesmo prazo.

Paragrafo 2° - Ao final de cada més, a empresa afixara no quadro de avisos o demonstrativo do saldo de
cada empregado, assinalando o seu crédito/débito de horas.

Paragrafo 3° - O saldo crédito/débito do empregado no banco de horas podera ser acertado da seguinte
forma:

1)- quanto ao saldo credor:

a)com a redugao da jornada diaria,

b)com a supressao do trabalho em dias da semana,

c)mediante folgas adicionais,

d)através do prolongamento das férias.

Il) quanto ao saldo devedor:

a)pela prorrogagéo da jornada diaria,

b)pelo trabalho aos sabados.

lll) A prorrogagéo da jornada ndo podera exceder a 02 (duas) horas diarias.

IV) No caso da empresa conceder prazo maior de férias coletivas a que teria direito o empregado, essa
parcela a maior sera objeto de compensacao por meio de Banco de Horas.

V) Podera, também, o saldo credor ser acertado com folgas coletivas, inclusive nos “dias pontes” em
véspera de feriado, na véspera de Natal, na véspera de Ano Novo e na véspera do dia de Finados, assim
como na segunda-feira de Carnaval. Nesse caso, a Empresa dara ciéncia ao Sindicato Laboral e aos
Trabalhadores, na forma do item |, do Paragrafo 1° desta Clausula.

Paragrafo 4° - O acertamento do crédito/débito de horas dar-se-4 normalmente quando do esgotamento do
prazo de duracao deste acordo, observando o seguinte:

I) - Havendo crédito por parte do empregado, o saldo sera pago com o acréscimo de horas extraordinarias.



II) - No caso de rescisao contratual sera antecipado o acertamento do saldo/débito, aplicando-se o item | na
hipotese de existir crédito em favor do empregado. Existindo débito, este podera ser ou nédo reduzido das
verbas rescisorias.

Paragrafo 5° - A empresa que optar pelo Banco de Horas, convidara formalmente a entidade laboral para
validar junto aos trabalhadores a concordancia ou nao pela instalagdo do Banco de Horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - REGISTRO DE PONTO

As empresas, na forma do que dispde a Portaria 373/2011 de 25/02/2011, poder&o adotar sistemas
alternativos de registro de ponto para apontamento das horas trabalhadas nos escritorios e nos canteiros de
obras, desde que apresentem aos trabalhadores os respectivos documentos para que aponham a sua
assinatura e, desta forma, atestem o numero de horas apontadas, antes de efetuado o respectivo
pagamento.

Paragrafo 1° - Fica a empresa autorizada a adotar o sistema de controle de ponto eletrénico para todos os
empregados nos termos da Portaria MTB 373/2011 de 25/02/2011.

Paragrafo 2° - Nos termos da Portaria 1120/95 do Ministério do Trabalho, fica estabelecido que o controle
de horario podera ser realizado manualmente pelos proprios empregados nas frentes de servico, em cartao
de ponto entregue pelo seu superior hierarquico, sendo dispensada a anotagao para intervalo de repouso e
alimentacgao.

Paragrafo 3° — Nos termos da Portaria 373, de 25/02/2011, MTE, as empresas poderao adotar controles de
jornada alternativos, como softwares mobile, especialmente para controle de jornadas em atividades
desenvolvidas em situagdes especificas como trabalho em home office, trabalho externo, trabalho remoto,
viagens, teletrabalho e trabalho em equipe descentralizadas atuando com menos de 10 (dez) colaboradores
no mesmo local.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario e demais direitos
trabalhistas, até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente,
irmao ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua
dependéncia econdmica, na forma do inciso | do artigo 473 da CLT. Com relagdo aos casos de casamento
ou nascimento de filhos, sera observada a legislagéo especifica sobre a matéria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - AUSENCIA PARA RECEBIMENTO DE PIS

Fica assegurado aos trabalhadores das empresas que nao tenham convénio com a Caixa Econémica
Federal, uma vez por ano, licenga remunerada de 01 (um) dia para recebimento do PIS, sem perda do DSR
e demais direitos trabalhistas.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - EMPREGADOS ESTUDANTES



O empregado estudante, de qualquer grau, inclusive matriculado em curso profissionalizante, sera liberado
de seu trabalho, nos canteiros de obra, as 17:00 (dezessete) horas, e, nos escritérios, as 18:00 (dezoito)
horas;

Paragrafo Unico - As empresas concederdo, nos dias de provas, inclusive vestibulares, abono remunerado
de faltas a seus “empregados estudantes” que, comprovadamente, frequentarem as escolas oficiais ou
reconhecidas, bem assim cursos profissionalizantes oficiais, ou concorrerem a exames vestibulares. Os dias
abonados nao poderao ultrapassar 15 (quinze) dias por ano e o “empregado estudante”, para fazer jus a
liberagao aqui prevista, devera avisar a empresa, por escrito, com antecedéncia, minima de 72 (setenta e
duas) horas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DIA DO EMPREGADO DA CONSTRUGAO PESADA

Na 32 segunda-feira, do més de outubro do corrente ano, em homenagem a classe dos trabalhadores, sera
obrigatéria a paralisagao dos servigos nas obras e nos escritérios das empresas, com dispensa remunerada
do trabalho.

Paragrafo 1° - Nas empresas onde é desenvolvida mais de uma atividade, somente fardo jus a dispensa
para a comemoragao os empregados ocupados, parcial ou totalmente, na atividade da construgéo pesada.

Paragrafo 2° - Na impossibilidade de paralisagao total ou parcial da obra, as horas trabalhadas serao
computadas como horas extras e remuneradas com o adicional de 100% sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FERIADO DE CORPUS CHRISTI

Fica convencionado que para o dia de Corpus Christi sera obedecido o que dispuser a Lei Municipal do
local de contratagdo do empregado, ou seja, do enderego do CEIl da obra.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - COMUNICAGAO DE FERIAS

A concessao das férias sera participada por escrito, ao empregado, com antecedéncia de, no minimo, 30
(trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva notificagao. O inicio das férias ndo podera coincidir com
domingos e feriados ou dias compensados.

FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FERIAS COLETIVAS

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo e feriado.



SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - HIGIENE DO TRABALHADOR, REFEITORIOS E
ALOJAMENTO

As empresas manterdo nos canteiros de obras, instalagdes sanitarias adequadas ao uso dos trabalhadores,
conforme prescreve a NR-18.

Paragrafo 1° - Os canteiros de obras serdo dotados de local condigno e resguardado para as refeicdes dos
trabalhadores, e local adequado para o seu preparo. O refeitorio devera ser instalado em area apropriada
para tal fim, ndo se comunicando diretamente com instalagbes sanitarias e locais insalubres ou perigosos,
ficando terminantemente proibido, ainda que proviséria ou eventualmente, a utilizagdo do referido refeitério
para depdsito ou outras finalidades que nao as estabelecidas nesta Convencéao.

Paragrafo 2° - Obrigam-se, ainda, os empregadores, a manter agua potavel filtrada em temperatura
compativel para seu consumo e em adequadas condi¢des higiénicas.

Paragrafo 3°- As empresas manterdo nos canteiros de obras, locais, condignos para repouso noturno com
alojamento de paredes de alvenaria, pré-moldadas ou madeira pintada, piso cimentado, ventilagdo natural,
iluminagdo, camas com colchdes, mantendo funcionario encarregado da limpeza dos dormitérios e
dedetizando o ambiente a cada 06 (seis) meses, reduzindo-se a periodicidade da aludida dedetizagao para
03 (trés) meses, na hipotese de parede de madeira pintada.

Paragrafo 4°- O empregador garantira local onde o empregado possa tomar suas refeigées e/ou dormir
condignamente protegido das intempéries.

Paragrafo 5°- Havendo impossibilidade fisica de construgdo de refeitorios e dormitérios no canteiro de
obras, face a indisponibilidade de espaco no local, a empresa providenciara a instalagdo dos mesmos na
distdncia maxima de 200 (duzentos) metros da obra, obedecendo aos parametros da NR-18.

Paragrafo 6°- Os canteiros devem possuir local adequado (coberto, ventilado e iluminado) para troca de
roupa, ainda que, os operarios residam na obra, sendo os vestiarios dotados de armarios individuais, com
fechaduras ou cadeados.

Paragrafo 7°- Os empregados que residem em alojamento do empregador ndo poderéo deles ser retirados
em caso de doenga nao infecto-contagiosa, conforme cédigo internacional de doencas.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - EQUIPAMENTOS DE SEGURANGCA - RISCO DE VIDA
As empresas fornecerdo aos seus empregados todos os equipamentos necessarios a sua seguranga,

como: botas, capacetes, luvas, 6culos, protetores auriculares e respiratorios, cintos de segurancga do tipo
para-quedas, etc., condicionados ao tipo de atividade a ser desempenhada, bem como se comprometem a



respeitar integralmente todas as normas prevencionistas de Acidente de Trabalho na construgao civil e
pesada.

Paragrafo 1°- Os empregados, por sua vez, obrigam-se a usar regularmente equipamentos de acordo com
o preceituado na legislacéo vigente, bem como a zelar por sua conservagao, devendo, para tanto, o
empregador ministrar o competente treinamento aos mesmos. O ndo uso dos EPI’s por parte do empregado
0 sujeitara as penalidades previstas na Lei.

Paragrafo 2°- Nas hipoteses de extravio ou danos dos equipamentos, os empregados indenizardo as
empresas, quando, comprovadamente, esse extravio ou dano, decorrer de sua culpa.

Paragrafo 3°- Os empregados poderao ser impedidos de trabalhar quando ndo se apresentarem ao servigo
com os equipamentos concedidos, inclusive EPI’s, ou se apresentarem com estes em condi¢des de higiene
ou de uso inadequado. Na hipotese de furto, roubo ou extravio de equipamentos, 0 empregado comunicara,
de imediato, ao empregador, comprometendo-se este a manter a disposicao dos trabalhadores formularios
préprios para a referida comunicagao.

Paragrafo 4°- Extinto ou rescindido o contrato de trabalho, devera o empregado devolver os equipamentos,
inclusive EPI's de seu uso, pertencentes a empresa, e que continuardo na sua propriedade.

Paragrafo 5°- Nao sera considerado indisciplina ou falta do empregado, nem motivo de puni¢do ou justa
causa, a recusa de executar tarefa ou trabalho, onde ndo estejam garantidas as normas de seguranca e
higiene do trabalho, falta de equipamento de seguranga individual e/ou coletiva no trabalho e que impliquem
em risco iminente a vida do trabalhador e/ou que se configura nos seguintes casos:

1 - Sob taludes instaveis, em tuneis, em pogos e em galerias com risco de desmoronamento, queda de
material, de equipamento e inundagao.

2 - Risco de queda acima de 2,0 (dois) metros do solo sem protegao (cintos de seguranga ou rede de
protegéo).

3 - Trabalhos sob presséao hiperbarica sem a observancia dos preceitos contidos no anexo 06 da NR-15, da
Portaria Mtb 3.214/78.

4 - Veiculos, maquinas e equipamentos que nao oferegam seguranga em seus sistemas de freio, diregao,
suspensao, hidraulicos, pneus, cabos, ganchos, roldanas e freios de emergéncia.

5 - Instalacdes elétricas precarias, partes vivas expostas, acionamentos de maquinas e/ou equipamentos
por chaves tipo faca e auséncia de quadro geral com chave provida de fusiveis.

6 - Serra circular sem coifa e cutelo divisor para protegao do disco.

7 - Contaminacgao pelo contato direto com elementos organicos infecto-contagiosos.



8 - Trabalhos com explosivos, sem observancia de normas de seguranga na armazenagem, manuseio €
operagéao, conforme NR-18 da Portaria 1.783/83.

Paragrafo 6° - As maquinas, equipamentos e veiculos s6 poderao ser operados e dirigidos por operario
capacitado.

Paragrafo 7°- As empresas se comprometem a implantar infra-estrutura de apoio as condi¢des de
seguranca, higiene e medicina do trabalho na etapa inicial dos servigos da obra.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - UNIFORMES DE TRABALHO

As empresas fornecerao gratuitamente aos seus empregados, excetuados aqueles que exergam fungdes
administrativas, 02 (dois) uniformes de trabalho de uso obrigatdrios por lei ou exigidos pela empresa,
adequados a atividade que desempenhar na empresa.

Paragrafo 1° - Constituira indisciplina por parte do empregado o n&o uso, ou 0 mau uso, do fardamento
fornecido salvo a hipotese de forga maior, apreciada pela area de medicina, seguranca e higiene do trabalho
da empresa.

Paragrafo 2° - Nas hipoteses de imprestabilidade do uniforme, as empresas substituirdo o mesmo,
antecipadamente, mediante a devolugao do anterior.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ELEIGAO DA CIPA

As empresas comunicarado a entidade Sindical Profissional, a realizagcao das elei¢des da CIPA, com
antecedéncia de 10 (dez) dias, cientificando-a ainda dos resultados do pleito.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E/OU ODONTOLOGICOS

As empresas que nao tiverem servicos médicos préprios deverao acolher os atestados médicos e
odontoldgicos apresentados pelos trabalhadores, desde que fornecidos por profissionais integrantes do
Sistema Unificado de Saude (SUS), de clinicas conveniadas pelas empresas ou do SESI.

Paragrafo Unico - O trabalhador que apresentar atestado médico até o dia 20 (vinte) de cada més, de
acordo com o caput desta clausula fara jus ao recebimento do salario correspondente ao (s) respectivo(s)
dia(s), cujo pagamento devera ser efetuado pela empresa juntamente com o salario do més corrente. Os
valores relativos a atestado apresentado apds o dia 20 (vinte) de cada més serdo pagos juntamente com o
salario do més subsequente.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL



CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ASSISTENCIA EM CASOS DE ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas deverao dispor, nas obras com mais de 100 (cem) trabalhadores, de enfermaria ou servigo
similar, para atendimentos de primeiros socorros.

Paragrafo 1° - No caso de acidente de trabalho em que o acidentado necessite de atendimento médico-
hospitalar ndo disponivel no local de trabalho, a empresa devera providenciar a sua imediata remocgéao para
o local de atendimento, arcando com as despesas de transporte. Nestes casos, a empresa devera avisar
aos familiares do trabalhador sobre o acidente ocorrido e o local para onde o mesmo foi deslocado.

Paragrafo 2° - No caso de acidente do trabalho cuja gravidade exija atendimento de emergéncia
especializado, a empresa devera se responsabilizar pelo transporte do acidentado e arcara com as
despesas de atendimento de emergéncia até que o trabalhador seja transferido para uma unidade
hospitalar publica ou conveniada, que tenha condi¢des para dar continuidade ao tratamento. Neste caso, a
empresa devera acompanhar o atendimento do acidentado até que deixe de ocorrer risco de vida.

Paragrafo 3° - A responsabilidade da empresa conforme o previsto nos paragrafos 1° e 2° desta clausula,
nao se aplica para os acidentes de frajeto, exceto quando estes ocorrerem em veiculos a servigos das
empresas, resguardadas as responsabilidades previstas na lei.

Paragrafo 4° - Nos casos de necessidade de socorro urgente, as empresas recolheram os instrumentos de
trabalho do acidentado, providenciando a sua guarda e por eles se responsabilizando até a sua devolugao
ao mesmo.

Paragrafo 5° - O trabalhador que sofrer acidente de trabalho tera garantido a manutengao de seu contrato
de trabalho pelo prazo de 12 (doze) meses apos o término da percepgao do auxilio-doenga acidentario,
desde que apds a consolidagao das lesdes, resultem sequelas que impliqguem em redugéo de capacidade
para o exercicio das mesmas fungdes anteriormente exercidas na empresa. Esta garantia, porém, néo se
aplica, aos casos de desmobilizagdo geral da obra, por término ou interrupgao total dos trabalhos.

Paragrafo 6° - As empresas deverao realizar, gratuitamente, exame médico clinico anual em seus
trabalhadores. Caso o trabalhador venha a ser demitido até 60 (sessenta) dias antes da data do exame
anual, a empresa ainda assim o realizara.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA SEXAGESIMA - PRIMEIROS SOCORROS MEDICOS

As empresas obrigam-se a manter suas obras, equipadas com material necessario a prestagcéo de primeiros
socorros, bem como celebrar convénios com o SENAI/PE, objetivando o treinamento do empregado para
atender o trabalhador eventualmente acidentado.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO PARITARIA



Durante a vigéncia desta Convengao as entidades sindicais convenentes envidarao esforgos no sentido de
constituir uma Comissao Paritaria com as seguintes atribui¢des:

1. Examinar e sugerir solugbes para os acidentes, problemas de seguranga e saude do Trabalhador nas
empresas abrangidas por esta Convengao;

2. Receber as comunicagdes de acidentes fatais;

3. Resolver todos os problemas que, eventualmente, surgirem quanto a aplicagdo deste instrumento nas
empresas abrangidas.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATACAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - INCENTIVO A SINDICALIZAGAO
Os trabalhadores sindicalizados n&o sofrer&o restricdo a sua contratagdo ou permanéncia nas Empresas.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL AOS LOCAIS DE
TRABALHO

As empresas permitirdo ao dirigente da Entidade Sindical Laboral, devidamente credenciado, acesso aos
locais de trabalho, com a finalidade de verificagdo das condi¢des de higiene e seguranga do trabalho, desde
que a visita seja previamente solicitada e que esta seja acompanhada por representante da empresa.
Quando estas visitas acontecerem em obras que envolvam questdes de seguranga, elas so seréao
autorizadas ap6s a devida anuéncia do Cliente ou do Contratante principal.

Paragrafo Unico - Os dirigentes sindicais sero liberados pelas empresas para ficarem a disposicdo do
Sindicato Profissional, na forma da lei, e nas seguintes condig¢des:

1. Total de dirigentes sindicais liberados ndo podera ser superior a 10 (dez), ndo podendo ser liberado
mais de 1 (um) dirigente por empresa.

2. Aliberagao de 10 (dez) dirigentes de que trata o item “1” deste paragrafo sera efetuada com énus
apenas para as empresas que contarem com mais de 100 (cem) empregados, 6nus este limitado a R$

400,00 (quatrocentos reais). Para tanto o SINTEPAV-PE encaminhara ao SINICON a relagdo dos 10 (dez)
dirigentes que deveréo ser liberados para as Empresas.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - AUSENCIA DO DIRIGENTE SINDICAL



A auséncia ao trabalho do dirigente sindical, para desempenho das fungées que Ihes séo proprias, devera
ser comunicada ao empregador com antecedéncia minima de 24 horas, através de correspondéncia
enviada pelo Sindicato dos Trabalhadores, onde este devera expor os motivos da auséncia do dirigente.
Aceita a solicitagado, considerar-se-a o empregado em licenga nos termos do § 2° do Art. 543 da CLT, que
podera vir a ser remunerada, desde que acordado com o seu empregador.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DE TRABALHADORES PARA EVENTOS

Desde que solicitados por oficio da Entidade Sindical Laboral, as empresas poderéo liberar os seus
trabalhadores para participar de cursos, seminarios, congressos ou eventos sindicais, ficando tal liberagéo
restrita a 05 (cinco) trabalhadores, uma vez por ano e, no maximo, pelo periodo de 05 (cinco) dias
consecutivos, garantida a remuneragéao integral desses dias.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DELEGADO SINDICAL

Nas empresas com mais de 500 (quinhentos) empregados, sera eleito 01 (um) Delegado Sindical a cada
500 (quinhentos) empregados, limitado ao maximo de 05 (cinco), com estabilidade de 01 (um) ano ou até o
término da etapa do trabalho do Delegado, ou, ainda, até o término da obra, o que ocorrer primeiro.

Paragrafo Unico — As eleigbes para delegados sindicais ser&o reguladas por meio de regimento aprovado
em cada obra apos a realizagdo de assembleia convocada para este fim, por meio de boletins e avisos no
DDS da empresa.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

Ressalvadas as situagbes mais favoraveis ja existentes, as empresas colocarao a disposigao do Sindicato
Profissional, quadros de avisos para a fixagdo de comunicados oficiais de interesse da Categoria, nos
escritorios e nos canteiros de obras, que serdo encaminhados ao setor competente da empresa,
incumbindo-se esta da afixacéo, dentro das 24 (vinte quatro) horas Uteis posteriores ao recebimento, pelo
prazo sugerido pelo referido Sindicato, no maximo durante 08 (oito) dias a contar da afixagao, vedada a
divulgacao de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

As empresas descontardo dos salarios dos seus empregados, a titulo de “contribuigdo associativa”,
mensalmente, e desde que recebam autorizagéo prévia, individual e por escrito, manifestada através de
“ficha de filiagdo” ou documento similar apresentado pelo sindicato, o valor correspondente a 1,5% (um e
meio por cento) do salario base do trabalhador, limitado ao salario base do profissional Qualificado .

Paragrafo 1° - Fica acordado desde ja que as contribuicdes a serem recolhidas ao SINTEPAV/PE, a
qualquer titulo, deverao ser efetuadas através da rede bancaria cujo estabelecimento sera indicado pelo
SINTEPAV-PE que devera fornecer as empresas, até o dia 5 (cinco) de cada més, guia para o recolhimento
dos descontos de que trata esta Clausula. Nas guias deve constar o nome do Sindicato dos Trabalhadores,
o seu CNPJ e endereco, bem como o nome do Banco e numero da Conta Corrente na qual devem ser
creditados os valores.



Paragrafo 2° - Quando da contratagdo de empresas do mesmo segmento, subempreiteiras, as empresas
contratantes prestarao as informagdes solicitadas pelo SINTEPAV/PE, através de formulario apresentado
pelo mesmo, com o fim especifico de verificagdo de regularidade das contribuicbes dos empregados dessas
subcontratadas. As informacoes serao prestadas mediante solicitagdo do SINTEPAV/PE.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Considerando o edital de convocagao da ASSEMBLEIA realizada em 01/07/2025, conforme divulgado no
Jornal Folha de Pernambuco, pag. 24, no dia 17/06/2025, que tratou de diversos temas, incluindo o tépico
especifico referente a instituicdo do desconto da Contribuigao Assistencial, que assim, garante a publicidade
de todos os trabalhadores abrangido por este Instrumento Coletivo.

Ficou aprovado por maioria na referida assembleia que devera ser realizado mensalmente desconto em
folha de pagamento a titulo de Contribuicdo Assistencial, correspondente a 1,5% (um virgula cinco por
cento) do salario nominal dos trabalhadores abrangidos por este Termo Aditivo.

Paragrafo Primeiro — O percentual supra estipulado deve ser aplicado observando o teto de desconto
equivalente ao valor maximo até o piso maximo da categoria, por/més a ser descontado a titulo de
Contribuigao Assistencial.

Paragrafo Segundo — Fica resguardado a todos os trabalhadores o direito amplo e irrestrito de oposi¢éo
ao desconto da Contribuigdo Assistencial, que podera ser manifestado em até 25 (vinte e cinco) dias apos a
data do registro desse instrumento coletivo junto ao Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Terceiro — O direito de oposicao podera ser exercido na sede do sindicato, ou em quaisquer
subsedes, por escrito, pessoalmente. Nos casos em que a obra na qual o trabalhador esteja executando
suas atividades, seja localizada em municipio onde ndo exista a sede ou subsedes do sindicato dos
trabalhadores, 0 mesmo podera exercer seu direito de oposi¢ao por e-mail ou carta registrada, desde que o
trabalhador envie o documento assinado pelo gov.com ou documento com reconhecimento de firma, para o
e-mail disponibilizado pela entidade sindical laboral. Na carta de oposi¢éo devera constar o nome, funcao,
CPF, Empresa e obra/unidade do Empregado.

Paragrafo Quarto — O desconto em folha de pagamento ocorrera no més subsequente a data de registro
da Convencgao Coletiva de Trabalho/Aditivo.

Paragrafo Quinto — Para fins de suspensio do desconto em folha de pagamento, serdo consideradas as
oposigdes recebidas pelo Sindicato Laboral entre o dia 1° até o dia 30 do més anterior ao desconto e
enviadas as Empresas até o dia 15 do més subsequente através de relagdo constando o nome, funcéo,
CPF e obra/unidade do empregado.

Paragrafo Sexto — Os valores retidos em folha de pagamento, deverao ser repassados ao Sindicato
Laboral — SINTEPAV-PE, através da conta bancaria vinculada a instituicdo indicada pela respectiva Sede ou
Subsede do local da obra, por meio de boleto bancario, transferéncia eletrénica e/ou via Pix, até o dia 10 de
cada més subsequente a respectiva folha de pagamento base para apuragao.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - APORTE SINDICAL

De acordo com decisdo do Conselho Diretor do SINICON, fundamentado em disposi¢des estatutarias, e
com o objetivo de custeio e manutengéo dos servigos prestados pelo SINICON, fica estipulada a
Contribuicao denominada APORTE SINDICAL.

| - O APORTE SINDICAL, sera anual, no valor correspondente a faixa de capital social em que se enquadra
a empresa, obedecida a tabela abaixo:

FAIXA INICIAL FINAL
1 R$ R$ 40.000,00 R$ 207,00
0,01



2 R$ R$ 60.000,00 R$ 310,00

40.000,01

3 R$ R$ 80.000,00 R$ 353,00
60.000,01

4 R$ R$ 120.000,00 R$ 435,00
80.000,01

5 R$ R$ 160.000,00 R$ 519,00
120.000,01

6 R$ R$ 240.000,00 R$ 727,00
160.000,01

7 R$ R$ 320.000,00 R$ 830,00
240.000,01

8 R$ R$ 480.000,00 R$ 935,00
320.000,01

9 R$ R$ 640.000,00 R$ 1.039,00
480.000,01

10 R$ R$ 960.000,00 R$ 1.299,00
640.000,01

11 R$ R$ 1.280.000,00 R$ 1.559,00
960.000,01

12 R$ R$ 1.920.000,00 R$ 1.819,00
1.280.000,01

13 R$ R$ 2.560.000,00 R$ 2.079,00
1.920.000,01

14 R$ R$ 3.840.000,00 R$ 2.599,00
2.560.000,01

15 R$ R$ 5.120.000,00 R$ 3.630,00
3.840.000,01

16 R$ R$ 7.680.000,00 R$ 5.710,00
5.120.000,01

17 R$ R$ 10.240.000,00 R$ 7.790,00
7.680.000,01

18 R$ R$ 15.360.000,00 R$ 10.390,00
10.240.000,01

19 R$ R$ 20.480.000,00 R$ 21.833,00
15.360.000,01

20 R$ R$ 30.720.000,00 R$ 22.873,00
20.480.000,01

21 R$ R$ 40.960.000,00 R$ 24.952,00
30.720.000,01

22 R$ R$ 61.440.000,00 R$ 27.030,00
40.960.000,01

23 R$ R$ 81.920.000,00 R$ 31.190,00
61.440.000,01

24 R$ R$ 122.880.000,00 R$ 36.380,00
81.920.000,01

25 R$ R$ 163.840.000,00 R$ 42.625,00
122.880.000,01

26 R$ Valor maior R$ 43.665,00
163.840.000,01

Il - O APORTE SINDICAL podera ser pago em 3 parcelas consecutivas, sendo a 12 parcela devida 30 dias
apos a assinatura desta Convencgao Coletiva de Trabalho mediante Guia fornecida pelo SINICON.



Il — As empresas que recolheram voluntariamente a Contribui¢cdo Sindical/2025 ficam isentas do pagamento
do APORTE SINDICAL previsto nesta Clausula.

IV. A autorizacdo da empresa com o pagamento do APORTE SINDICAL ficara caracterizada pela quitacéao
dos respectivos boletos de cobranga emitidos pelo SINICON.

PROCEDIMENTOS EM RELA(}AO A GREVES E GREVISTAS
CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - MANUTENGAO DOS SERVIGOS ESSENCIAIS DURANTE A
GREVE
Em caso de greve, as comissdes de negociagao de trabalhadores e a empresa definirdo, previamente, as

atividades e servigcos essenciais a serem mantidos em funcionamento.

Paragrafo Unico - A greve é um recurso extremo que s6 devera ser deflagrada depois de esgotadas todas
as tentativas de solucédo negociada.

DISPOSICOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - GARANTIAS GERAIS

As condi¢des estabelecidas em acordos coletivos de trabalho firmados ou a serem firmados pelo Sindicato
Profissional, em regulamentos da empresa e nas Clausulas do contrato individual de trabalho, quando mais
favoraveis, bem como as ja estabelecidas em Lei ou que vierem a ser estabelecidas, prevalecerao sobre as
estipuladas nesta Convengéo Coletiva.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - OBJETO

A presente Convengao Coletiva de Trabalho tem por objeto regular as condigbes de trabalho aplicaveis as
empresas e aos seus empregados que trabalham ou venham a trabalhar nas obras do Complexo Industrial
Portuario de SUAPE, RNEST e POLO PETROQUIMICO - SUAPE.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica acordado pelas partes multa de 10% (dez por cento) do valor ajustado para o piso salarial por ajudante,
e por trabalhador ou empresa prejudicada, em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas
contidas nesta Convengéao Coletiva de Trabalho, durante todo o periodo enquanto perdurar o
descumprimento, revertendo-se o beneficio em favor da parte prejudicada.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - DIREITO DE PROPOR



O processo de prorrogagao, revisdo, denuncia ou revogacao, total ou parcial, desta Convencao, ficara
subordinado a observancia das regras constantes do Art. 615 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - COMPENSAGAO DE DIAS PARADOS

Os empregados, que paralisaram os trabalhos, compensar&o 50% (cinquenta por cento) do total de dias ou
horas paradas conforme deliberagdo da empresa. Os demais dias ou horas, ou seja, os outros 50%
(cinquenta por cento) serdo abonados pelas empresas.

Paragrafo Primeiro - Caso o empregado venha a ser desligado antes da compensagao do total dos dias ou
horas devida, o valor equivalente podera ser descontado na rescisao.

Paragrafo Segundo - A compensagao podera acontecer em no maximo 45 (quarenta e cinco) dias a contar
da data do registro da presente Convencgao Coletiva de Trabalho.

TATIANE OLLE COLMAN WILDT
PROCURADOR
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO PESADA - INFRA

ALDO AMARAL DE ARAUJO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND. DA CONST. ESTRADA PAVIMENTACAO E OBRAS TERRAPLANAGEM
EM GERAL NO ESTADO PE.
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



